MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO CAMPUS SAO MATEUS
Rodovia BR-101 Norte, Km 58 — Litoraneo — 29932-540 — Sdo
Mateus — ES 27 3767-7000

EDITAL N.2 03/2024
ALTERADO EM 08/03/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS NA MODALIDADE DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O diretor-geral do Campus Sdo Mateus do Instituto Federal do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Portaria n2. 1.975, de 22 de novembro
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro de 2021 e de acordo com
o disposto na Lei N2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, Decreto n2 9.427, de 28 de junho
de 2018 e Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, torna publica o
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva para estagio ndo obrigatdrio remunerado, bem como alteracao dos requisitos e das
vagas disponiveis e da outras informacdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel superior
que estejam devidamente matriculados e frequentando as aulas em instituicdes de ensino
reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educacdo para fins de
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para estdgio ndo obrigatdrio
remunerado, conforme disponibilidade orgamentaria.

1.2 A realizacdo do presente Processo Seletivo ficara a cargo da Coordenadoria Geral de
Gestdo de Pessoas do Campus Sdo Mateus, em conjunto com o setor demandante da vaga
de estagio.

1.3 Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
frequentam o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

1.4 Estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria do curso.

1.5 Os estudantes bolsistas contemplados pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) e pelo Programa de Financiamento Estudantil (Fies) terdo prioridade na
concorréncia das vagas de estagio, desde de que preencham todos os demais requisitos
constantes no presente edital, conforme aplicagcdo do Art. 20 da Lei n? 11.788/2008.



1.6 A inscricdo do candidato estudante sera realizada exclusivamente via portal eletrénico
da agéncia de estagios Super Estagios no endereco eletroénico
http://www.superestagios.com.br, conforme prevé o item 4 do presente edital.

1.7 Os candidatos selecionados para as vagas de estdgio deverdo cumprir as exigéncias de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital, e outras que poderdo vir a ser
necessarias, expressas em Termo de Compromisso de Estagio (TCE) que sera assinado pelo
candidato selecionado apds a homologacao do resultado final.

1.8 Visando atender o art. 72 da Instru¢cdao Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019,
deverd haver reserva de vagas para estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o
estagio a ser realizado, bem como para estudantes negros, aplicando-se:

1.8.1 Aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado ficam
reservadas 10% das vagas de estagio, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25
de setembro de 2008.

1.8.2 Aos estudantes negros ficam reservadas 30% das vagas de estagio, nos termos do
Decreto n?2 9.427, de 28 de junho de 2018.

1.9 Os candidatos poderdo se inscrever as vagas de que trata o item e subitens anteriores
mesmo que ndo haja reserva imediata, uma vez que, durante a validade deste processo
seletivo, poderdo surgir novas vagas.

1.10 Os candidatos da Ampla Concorréncia (AC) poderdo se inscrever as vagas de que trata
os subitens 1.8.1, 1.8.2 e 1.8.3 (vagas reservadas aos estudantes negros e aos estudantes
com deficiéncia), pois na hipdtese de ndo haver candidatos cotistas classificados para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

1.11 Todas as publica¢des relativas ao presente Edital serdo realizadas no site do Ifes, no
endereco eletrdnico https://saomateus.ifes.edu.br/processos-seletivos/bolsistas-e-

estagiarios.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATIVIDADES PARA INSCRICAO NA(S)
VAGA(S) DE ESTAGIO

2.1 Do quadro de vagas, carga hordria e requisitos bdsicos para inscricdo na(s) vaga(s) de
estagio:

Carga Numero de vagas por
Cédigo da horadria Setor Requisitos modalidade
vaga Nivel /diaria demandante basicos para
inscri;ﬁo AC! NEGROS? PcD® | TOTAL

DE TECNOLOGIA de nivel superior
206172 |SUPERIOR| 4h/dia DA INFORMACAO na area de

(CTI) Tecnologia dal 1 CR* CR*| 1
Informacgdo ou de
Engenharia

Elétrica, a partin




do 12 semestre.
Estudante de
COORDENADORNIA DE | Curso Superior em
COMUNICAGAO Publicidade e
206173 |SUPERIOR| 4h/dia | SOCALEEVENTOS 1 propaganda  ouf 1 | cR* | cr¥| 1
(€s0) Engenharia
Elétrica ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia da
Producao ou
Administracao, a
partir do 19
semestre.
COORDENADORIA DE| Estudante de
PATRIMONIO, Curso Superior em
208824 |SUPERIOR| 4h/dia MATERIAIS E Administracdo, al 1 CR* CR*| 1
SUPRIMENTOS partir do 29
(CPMS) semestre.
COORDENADORIA DE| Estudante de
208819 |SUPERIOR| 6h/dia |REGISTRO ACADEMICO| Curso Superior em
(CRA) Administracdo, CR*| 1 CR*| 1
entre 0 22 e 0 79
semestre.

"Vagas destinadas aos estudantes da Ampla Concorréncia (AC).

2 Vagas reservadas aos estudantes Negros (pretos ou pardos), nos termos do Decreto n2 9.427, de 28 de junho
de 2018 e da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

3 Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estégio a ser realizado, nos termos do
§52doart. 17 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

* CR - Reserva de vagas.

2.2 Das atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio e dos requisitos complementares.

Setor Descrigao das atividades a serem Requisito complementares
desenvolvidas e demais
conhecimentos

Atividades praticas gerais de TI Inter'esse em aprender sobre o

(configuracio de rede, confeccio funcionamento do setor 'de' T

de cabos de rede, utilizacdo de em u'ma esco!a‘ publica;

sistemas operacionais e Conhecimentos basicos sobre

softwares); sistemas operacionais,

softwares comuns (navegadores

Atividades administrativas | de internet, editores de texto e
COORDENADORIA | relacionadas ~a Tl como | pjanilhas) e rede  de

elaboracdo de documentos e

DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
(CTI)

movimentacdo de processos
eletronicos utilizando o sistema
do Ifes;

Atendimento  presencial aos

usuarios.

computadores; Boa vontade e
cordialidade para atender os
usudrios; O(A) candidato(a) a
vaga nao precisa
necessariamente saber tudo
sobre a 4rea de Tl, o importante
é estar disposto(a) a aprender
com a equipe da CTI.




Auxiliar na edicdo de videos | Pessoa com  espirito de
institucionais e de animacdo; | lideranga, proativa, dinamica,
utilizar softwares de edigo | Que goste de escrever e atender
grafica (Photoshop, InDesign, aopuPhco. '

COORDENADORIADE | corelDraw e Ilustrator); auxiliar Desejavel que saiba trabalhar

A .~ , com rogramas de
COMUNICACAQ SOCIAL | criacdo de conteludos para _Prog .
E EVENTOS d s d . " desenvolvimento de materiais
redes sociais do campus; auxiliar gréficos (Corel Draw, Photoshop

(CSO) na edicdo, organizacdo e

e Canvas).
armazenamento do banco de
imagens do Campus Sao
Mateus; auxiliar na elaboracdo
de redacdo de texto publicitario;
apoiar na organizagao de
eventos e demais atividades
relativas as atribui¢cdes do curso
de Publicidade e Propaganda.
Desejavel
Técnicos: Dominio Pacote office
com operacionalizacdo

principalmente dos programas
Word, Excel, Power Point |,

COORDENADORIA DE | Criar planilhas com dados de Google drive, Canva ou outros

PATRIMONIO, proce's§os,'red'|g|r documentos em aplicativos de producio de
MATERIAIS E e-mail institucional para cobranca .
3 imagens, cards, elementos de
SUPRIMENTOS de fornecedores, atendimento ao . ~ o
L ~ . divulgacao, producdo e
(CPMS) publico em relagdo a materiais e , - .
. N alimentagdo  de planilhas,
movimentagdo de bens quando .
L drives.
solicitado.

Interpessoais: Capacidade para
o trabalho em equipe, ter
empatia, escuta ativa, ser
proativo, desenvolver
comunicacao eficaz, ser
organizado, ter afinidade com a
tecnologia, ter inteligéncia
emocional.

Atendimento ao publico interno e Proativo;

externo; Comunicativo;

Operacgdes no Sistema Académico; | Que tenha nocoes de
COORDENADORIA DE | Criacdo e alimentacdo de planilhas; | informatica: planilhas, acesso ao

REGISTRO ACADEMICO | Organizacdo de documentagdo da drive e arquivos de texto.

(CRA) vida académica do estudante;
Confeccgdo de documentos;
declaragdes, certificados, historicos
e diplomas.

2.3 - S3o requisitos complementares para efetivacdo do contrato de estagio:
a) Possuir matricula e frequéncia escolar regular atestadas pela respectiva instituicdo de
ensino;



b) Possuir compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades
escolares regulares do estudante;

c) Possuir toda documentacdo pessoal e declaragGes constantes no item 6.3 do presente
certame;

d) Celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, nos casos aplicaveis.

2.4 — Em razdo do quantitativo de vagas disponiveis no certame ndo havera reserva de vagas
de que tratam o § 52 do art. 17 da Lei n? 11.788/2008, do § 22 do art. 7 da Instrucdo
Normativa n2 213/2019 e do Decreto n2 9.427/2018.

3. DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS:

3.1 A remuneracgao de nivel superior correspondera aos seguintes valores:
Valores da bolsa-estagio
Escolaridade 4 horas semanais 6 horas semanais

Nivel Superior na modalidade

~ RS 787,98 RS 1.125,69
Graduacao

3.2 Além da remuneracdo, sera ainda concedido Auxilio-Transporte ao estagidrio, no valor
de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado.

4. DA INSCRICAO
4.1 Periodo de inscrigdo: de 15/02/2024 a 14/03/2024.

4.2 Ainscricdo do candidato sera realizada exclusivamente via portal eletronico da agéncia
de estagios Super Estagios no endereco eletrénico https://www.superestagios.com.br.

4.3 Para ter acesso a inscricdo é necessario o prévio cadastro do curriculum do estudante
no portal da agéncia de estagios Super Estagios por meio do enderego eletronico
https://www.superestagios.com.br/index/portal-estudante/. Para os estudantes ja
cadastrados anteriormente, recomenda-se a atualiza¢ao dos dados.

4.4 Para candidatar-se a(s) vaga(s) disponibilizada(s) neste edital, o estudante devera
acessar a area “Painel do Estudante” através do portal https.//www.superestagios.com.br,
utilizando seu login e senha e realizar a sua inscricdo na(s) vaga(s) de seu interesse. Esta
etapa é imprescindivel para efetivacdo da inscricdo do candidato na(s) vaga(s)
disponivel(is).

4.5 O resultado da inscricdo serda homologada no endereco eletrénico
https://saomateus.ifes.edu.br/processos-seletivos/bolsistas-e-estagiarios, conforme data
prevista no cronograma deste edital.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS ESTUDANTES NEGROS

5.1 De acordo com o Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos
estudantes negros 30% das vagas oferecidas no processo seletivo de estadgio no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.



5.2 Poderdao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecao de estagio, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3 O formulario com a autodeclaracdo encontra-se disponivel no Anexo lll - Autodeclaracdo
Etnico-Racial (preto/pardo) e devera ser apresentado digitalmente no formulario de inscrigdo.

5.3.1 A autodeclaragdo citada no subitem acima tera validade somente para este Processo
Seletivo.

5.3.2 N3o sendo entregue a declaracdo descrita no subitem 5.3, o candidato podera figurar nas
demais modalidades (Ampla Concorréncia ou Pessoa com Deficiéncia).

5.3.3 Na hipdtese de constatacdao de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio, estando sujeito também as sanc¢bes prescritas no Cddigo Penal, bem
como as demais cominacgdes legais aplicaveis.

5.4 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas para esta modalidade e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo na selecao.

5.5 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
a ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.6 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢cdao imediatamente posterior.

5.7 Na hipétese de ndao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacado.

6 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 De acordo com o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 17, § 52 da Lei n?
11.788/2008, ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no
processo seletivo, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado.

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cGes com as demais pessoas.

6.3 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
deverdo enviar no ato da inscricdo o formuldrio com a autodeclaracdo que se encontra
disponivel no Anexo IV - Declaracdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), acompanhada de laudo
médico.



6.3.1 O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), compativel
com a Declaracgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) - Anexo IV.

6.4 Ndo sendo entregue a documentacdo descrita no item e subitem 6.3, o candidato podera
figurar nas demais modalidades (Ampla Concorréncia ou Negros).

6.5 Na hipotese de constatacdo de documentacdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado
do programa de estdgio, estando sujeito também as san¢des prescritas no Cédigo Penal, bem
como as demais cominacdes legais aplicaveis.

6.6 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas para esta modalidade e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecdo.

6.7 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia que forem
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8 Na hipdtese de desisténcia de candidato considerado pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato, pessoa com deficiéncia, classificado na
posicdo imediatamente posterior.

6.9 Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos considerados pessoas com
deficiéncia, aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

6.10 No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuicées
da vaga de estdgio para a qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada incompativel
com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido do certame.

7. DA SELECAO
7.1 O processo seletivo serd realizado em 2 (duas) fases distintas:

Divulgagao do resultado
Etapas Responsavel Tipo Modo conforme prazo previsto
no cronograma do edital

Pré-selecdo e analise da

12 Fase Super Estagios | compatibilidade entre https://
(Eliminatdria) perfil do estudante Nao saomateus.ifes.edu.br/
cadastrado no portal online |presencial| processos-seletivos/
da Super Estagio e da(s) bolsistas-e-estagiarios

vaga(s) ofertadas.

22 Fase Setor Analise curricular e https://
(Eliminatéria| demandante da | entrevista dos candidatos |Presencial| saomateus.ifes.edu.br/




e vaga classificados na 12 fase. processos-seletivos/
classificatoria bolsistas-e-estagiarios

)

7.2 A 12 fase, de carater eliminatdrio, objetiva fazer uma pré-selecdao dos candidatos que
realizaram a inscricdo e possuem os requisitos basicos necessarios constantes no quadro
2.1 deste edital.

7.3 A 29 fase, de cardter classificatério e eliminatério, consiste na realizacdo de analise
curricular e entrevista, presencialmente no campus S3o Mateus realizada com setor
demandante da(s) vaga(s), em dia e hordrio pré-agendados com o candidato, dentro do
prazo estabelecido no cronograma do edital.

7.4 Para fins do previsto no item 7.3, a quantidade de candidatos convocados para a Fase
de Entrevistas sera conforme dimensionamento a seguir:

Numero de vagas Modalidade ampla concorréncia

1 6
7.4.1 Havendo quantitativo maior de estudantes inscritos do que o previsto no quadro do
item 5.4, sendo considerados aptos nos termos do quadro 2.1 para prosseguir para fase de
entrevista, serd utilizada como regra de desempate e classificatdria os seguintes critérios:
a) Ordem crescente de efetivacdo da inscricdo, ou seja, as inscricdes realizadas primeiro.

b) Bolsistas contemplados pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) e pelo
Programa de Financiamento Estudantil (Fies)

c) Maior idade.

7.5 A entrevista de que trata o caput acima tem como objetivo a avaliacdo do perfil
desejado do candidato, conforme consta no Anexo | - Formuldrio para avaliacdo de
entrevista deste edital e tem ainda como base os seguintes critérios:

a) Adequacdo do candidato ao perfil desejado;

b) Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida;

c¢) Melhor desempenho académico e profissional nas areas de interesse.

7.6 A classificagdo final no Processo Seletivo decorrera da avaliagao da Analise Curricular e
da Entrevista realizada pelo(s) setor(es) demandante da(s) vaga(s) sob os critérios
mencionados no presente edital.

7.7 Serd possivel a utilizacdo do cadastro de reserva formado pelo resultado final do
Processo Seletivo, obedecendo a ordem classificatéria, para fins de substituicdo do
candidato selecionado que ndo assumir a vaga ou que, por quaisquer outros motivos tenha
seu contrato de estagio rescindido, pelo tempo de validade do edital.

Paragrafo Unico: A utilizacdo do cadastro de reserva que trata o caput acima, fica
condicionada ao preenchimento do candidato classificado a todos os requisitos necessarios
constantes no presente edital.

8. DA CONTRATACAO



8.1 A duragdo do estagio sera de, no minimo 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por
mais 18 (dezoito) meses, totalizando o maximo de 2 (dois) anos.

8.1.2 Quando se tratar de estagidrio com deficiéncia comprovada, a duracdo do estagio
poderd perdurar por mais de dois anos, limitado ao término do curso.

8.2 E assegurado ao estagidrio o periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis)
meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

8.3 Para fins de analise da documentacdo necessdria a formalizacdo do Termo de Contrato
de Estagio, o candidato selecionado para ocupar a(s) vaga(s) devera encaminhar via e-mail
processoseletivo.sm@ifes.edu.br, digitalizados em formato PDF e legiveis, os documentos
abaixo relacionados, conforme prazo estabelecido no cronograma do presente edital:

A) Documentos pessoais:

a) Certiddo de nascimento (somente se for solteiro) ou casamento (se for divorciado, trazer a
copia da averbagdo);

b) Cédula de Identidade/RG (frente e verso);

c) Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

d) Titulo Eleitoral (se houver) com o comprovante das duas Ultimas votagdes, justificativa
eleitoral ou certiddo de quitagdo com o TRE (frente e verso);

e) Carteira de Reservista para estudantes do sexo masculino maior de 18 anos (frente, verso
e polegar);

f) Dados da conta bancdria em nome do candidato (banco, agéncia, tipo de conta e niumero);
g) Comprovacdo de que possui algum tipo de deficiéncia, se for o caso (laudo médico);

h) Grupo Sanguineo (tipo de sangue);

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovagdo que é bolsista Prouni/Fies, caso o candidato obtenha prioridade nos termos
do item 1.3 deste edital.

B) Documentos escolares:

a) Histérico atualizado;

b) Declaragao de matricula escolar atualizada;

c) Declaracdo escolar atualizada informando que o estagio a ser realizado pelo estudante é
NAO OBRIGATORIO.

d) Declaracdo do periodo de férias escolares e do periodo de avaliagGes, ou, caso ndo possua
declaracdo, esta informacdo deve constar no calendario académico da instituicdo de ensino
do candidato.

8.4 Quando da efetivagdo e assinatura do Termo do Contrato de Estagio (TCE) a
documentagao original relacionada no item acima devera ser apresentada na Coordenadoria
Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), setor responsavel pela formalizacdo do contrato do Ifes
campus Sao Mateus.

8.4.1 Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, tera sua
inscricdo eliminada do certame.



8.5 Fica dispensada a autenticagao das cdpias mencionadas nos itens acima, nos termos do
art. 92 do Decreto 9.094/2017.

8.6 Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentacdo apresentada pelo
candidato, podera ser exigida a apresentacdo da documentacdo original para consulta.
Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cépia de documento publico ou
particular, o Ifes dard conhecimento do fato a autoridade competente para adocdo das
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos do §22 do artigo 10 do
referido decreto.

9. DOS RECURSOS
9.1 Cabera recurso nas etapas preliminares de inscricdo e de entrevista dentro do prazo
recursal informado no cronograma deste edital.

9.2 O recurso devera ser elaborado no formulario disponivel no Anexo Il, assinado pelo
candidato, digitalizado e enviado exclusivamente por meio do endereco eletrénico:
processoseletivo.sm@ifes.edu.br

9.3 Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem
apreciacdo do mérito, bem como serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem
fundamentacdo coerente e/ou com pedido inconsistente.

9.4 Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Local Datas

Abertura do Processo Seletivo https://saomateus.ifes.edu.br/processos- 15/02/2024

seletivos/bolsistas-e-estagiarios

https://www.superestagios.com.br/index/ 15/02
14/03/2024

Periodo das Inscricoes a

https.://saoma.teus.|fes.edlf.b.r/processos- 15/03/2024
seletivos/bolsistas-e-estagiarios

Resultado preliminar das inscri¢des

Recurso do resultado preliminar
das inscrigoes.

(ANEXO 1l - FORMULARIO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO)

Enviar no e-mail para

rocessoseletivo.sm@ifes.edu.br 18/03/2024

https://saomateus.ifes.edu.br/processos-
seletivos/bolsistas-e-estagiarios 19/03/2024

Resultado do recurso e
homologacao das inscri¢des

Contato realizado através do e-mail do| 19/03/2024

Agendamento para as entrevistas ‘
candidato.

Fodovia BR-101 Norte, Km 58 - Litorar\eo | 20/03/2024
530 Mateus - ES | CEP: 29932-540 - Brasil

Entrevistas
a
22/03/2024

https://saomateus.ifes.edu.br/processos- 25/03/2024
seletivos/bolsistas-e-estagiarios

Resultado preliminar do Processo
Seletivo




Recurso do resultado preliminar do | Enviar no e-mail
processo seletivo processoseletivo.sm@ifes.edu.br 26/03/2024

(ANEXO Il - FORMULARIO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO)

https://saomateus.ifes.edu.br/processos- 27/03/2024
seletivos/bolsistas-e-estagiarios

Resultado do recurso e resultado
final do Processo Seletivo

Chamamento para envio digital de
toda documentacdo necessdria a

Realizada através do e-mail do candidato
contratacao, conforme item 6.3 do 27/03/2024

edital

Entrega fisica da documentacdo | Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas A partir de

solicitada no conforme item 6.3 do | - Ifes campus Sdo Mateus 01/04/2024

edital

Previsdo de inicio do estagio Ifes campus Sdo Mateus A partir de
10/04/2024

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas
informacgbes pessoais, inclusive do endereco correto, completo e atualizado, bem como
telefone e e-mail, ndo se responsabilizando o Ifes, por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacdes incorretas e/ou insuficientes.

11.2 A selegdo e posterior entrevista neste processo ndao assegura ao candidato a
contratacdo automatica pelo Ifes, mas apenas a expectativa de contratacdo para o estagio,
ficando este ato condicionado a observancia de disponibilidade orcamentaria, interesse,
juizo e conveniéncia da Administragao.

11.3 A realizacdo do estdgio ndao caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o
estagiario(a) e o Ifes;

11.4 O periodo de estagio ndao excederd os 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, e poderd ser rescindido, a critério da
administracdo, a qualquer tempo;

11.5 Os candidatos classificados no processo seletivo poderdo ser contratados em caso de
surgimento de futuras vagas, podendo ser aproveitados em outros setores, de acordo com
a demanda administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso.

11.6 O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este Edital é de 1 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo, no interesse da administracdo, a contar da publicacdo da sua

homologacao.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Geral de Pessoas e Direcao-
Geral do Campus, em conjunto com os responsaveis pelos setores demandantes das vagas.

12 DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE EDITAL:



Anexo | - Formulario para avaliacdo de entrevista de estagio
Anexo Il - Formulario para interposicdo de recursos

Anexo lll - Autodeclaracdo étnico-racial

Anexo IV - Declarac¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Sao Mateus-ES, 08 de margo de 2024.

Eros Silva Spalla
Diretor-Geral do Campus Sao Mateus
Portaria n? 1.975, de 22/11/2021 publicada no DOU em 23/11/2021
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