MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SAO MATEUS
Rod. BR 101 — Norte Km 58 - Bairro Litoraneo — 29932-540 — Sao Mateus - ES
27 3767 7000

EDITAL N2 22/2020
DO PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE LICENCA QUINQUENIO
NO PRIMEITO SEMESTRE DE 2021

A DIRECAO-GERAL DO IFES CAMPUS SAO MATESUS TORNA PUBLICO O PROCESSO INTERNO PARA
CLASSIFICAGAO DOS SERVIDORES INTERESSADOS EM USUFRUIR LICENCA PARA CAPACITAGAO
NO EXERCICIO DE 2021/1, NOS TERMOS DA LElI N2 8.112/90, DECRETO N2 9.991/2019,
INSTRUGAO NORMATIVA N2 201/2019, E NOTA INFORMATIVA CONJUNTA PRODI/DRGP/CSDP N°
01/20109.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Constitui objetivo do presente Edital a classificacdo dos servidores do quadro permanente
do Ifes - Campus Sao Mateus, interessados em usufruir licenga para capacitagdo no exercicio
de 2021/1.

1.1.1 Serdo observadas as normas e critérios para classificacdo contidas na NOTA
INFORMATIVA CONJUNTA PRODI/DRGP/CSDP N° 01/2019.

1.2 A licenga para capacitagdo, nos termos da Lei n? 8.112/1990, Decreto n? 9.991/2019 e
Instrucdo Normativa n2 201/2019, é aquela concedida ao servidor estavel, no interesse da
Administragdo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, pelo prazo de até 03 (trés) meses,
para participar de capacitagdo com o objetivo de adquirir e desenvolver suas competéncias
individuais, necessarias para sua atuacao no Ifes, sem prejuizo de sua respectiva remuneracao.

1.3 Este edital tem como objetivo classificar os(as) servidores(as) inscritos por meio de sistema
de pontos, a fim de que, por ordem de classificacdo, os(as) servidores(as) com melhor
colocacdo possam solicitar as datas e periodos que preferirem para usufruto de licenca
capacitagdo durante o ano de 2021/1, de forma que o Campus ndo ultrapasse o limite de 2%
do numero de servidores afastados simultaneamente para usufruto da licenca.

2. DAS VAGAS

2.1 Nos termos da legislagdo vigente, poderao usufruir, concomitantemente, a licenga para
capacitagdo até 2% (dois por cento) dos servidores do Ifes.

2.2 Para o Campus Sdo Mateus, no ano de 2021/1, serdo disponibilizadas 02 vagas para
usufruto de licenca para capacitacdo com o periodo de até 30 (trinta) dias de concessao.

2.3 A menor parcela de licena podera ser de 10 (dez) dias e nos casos de parcelamento da
licenca para capacitacao, deverd ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre



guaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacdo.

3. Caso o total de interessados ndo atinja o limite de 2% (dois por cento) os candidatos
classificados poderao solicitar um prazo superior a 30 dias de usufruto, o que serd analisado
pela comissdo do edital.DOS REQUISITOS.

3.1 Ser titular de cargo efetivo no Ifes - Campus Sao Mateus.

3.2 Realizar a inscricdo neste processo classificatorio, de acordo com as normas do Edital.

3.3 A capacitacdo pretendida deve ter sido prevista no PDP do ano em que pretende se afastar.

3.4 O servidor devera ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio e ndo estar em
estdgio probatdrio.

3.5 Caso o servidor requerente tenha se afastado para participagdo em programa de pds-
graduacdo stricto sensu, programa de pds-doutorado, especializacdo ou estagio pds-doutoral,
devera ja ter cumprido tempo de permanéncia no exercicio de suas fungdes pelo periodo igual
ao do afastamento na data em que for iniciar o usufruto da licenga para capacitagao, salvo
excec¢do prevista no Art. 25 § 4° do Decreto n® 9.991/2019.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 05 a 16 de outubro de 2020.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd relacionar os documentos que deverdo ser
considerados para analise e pontuagdo, de acordo com o anexo Ill da NOTA INFORMATIVA
CONJUNTA PRODI/DRGP/CSDP N° 01/2019 (disponivel para consulta no Anexo I).

a) A ficha de inscricdo do candidato deve ser preenchida por meio do link abaixo:

Formuldrio de Inscricdo

b) N3o é necessario o envio de documentacdo comprobatdria para ositens 1,2, 3,4e6do
formulario, que serdo extraidos pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas e
conferidos pela comissdo designada.

c) Para o item 5, é obrigatério anexar as Portarias para que a Comissdo possa fazer a
conferéncia. Certificados de curso de capacitagdao ndo serao aceitos.

d) As perguntas relacionadas a quantidade de tempo devem ser respondidas com a
PONTUACAO referente ao niumero de meses, considerando o més inicial, independente
do dia, até o més de setembro de 2020.

Exemplo:
- Data de ingresso no Ifes: 10/01/2020, 09 meses - contabilizar 0,9 pontos;
- Data de ingresso no Ifes: 20/01/2020, 09 meses - contabilizar 0,9 pontos.

4.3 Apds o encerramento do periodo de inscricdo, a Comissao, instituida para este fim, fard a
analise das inscricdes e procedera com a classificacdo dos servidores.

4.4 O Ifes Campus S3o Mateus nao se responsabilizara por inscrigdo ndao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.


https://forms.gle/6cMG998W53iDowf17

5. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

5.1 A classificacdo ocorrerd por ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos servidores
interessados.

5.1.1 Somente serd analisada a pontuacdo dos itens estabelecidos no Anexo lll, da Nota
Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP N° 012019.

5.2 A classificagdo serd publicada em documento unico.

5.3 O desempate na classificagdo final observara os seguintes critérios, em ordem prioritaria:
a) Maior idade;

b) Maior tempo de efetivo exercicio no Campus Sdo Mateus;

5.4 A homologagdo do resultado final da classificagao sera feita por portaria emitida pelo
dirigente maximo da unidade.

5.5 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, a vaga sera
destinada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classificagao.

5.5.1 A desisténcia sera formalizada através de pedido realizado pelo servidor e encaminhado
a CGGP do Campus por meio de Documento Eletrénico aberto no Sistema SIG (Sipac), com
insercao de arquivo em formato .pdf, expondo os motivos que ensejam a desisténcia, assinado
eletronicamente pelo servidor e por sua chefia imediata.

5.5.2 O procedimento previsto no item 5.5.1 devera ser realizado com no minimo 40
(quarenta) dias de antecedéncia ao inicio do usufruto da licenca, para que haja tempo habil
para convocacao de servidores suplentes interessados.

5.6 O processo de solicitacdo da Licenga para Capacita¢do devera ser aberto com no maximo
45 (quarenta e cinco) e no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio do usufruto da
licenca do servidor.

5.7 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de licenca para
capacitacdo indeferido, a vaga serd destinada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem
de classificacao.

6. DOS RECURSOS

6.1 Podera o candidato, por meio do SIPAC e no prazo estabelecido no Cronograma (ltem 8),
interpor recursos do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverdao ser encaminhados a Coordenadoria Geral de Gestdao de Pessoas ou
comissdo designada.

6.3 Nao serao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificagao ou
gue ndo guardem relagao com o objeto deste Processo Seletivo.

6.4 Ndo serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final.

6.5 Durante o prazo de interposicdo de recursos, ndo serda possivel a juntada de novos
documentos.



7. DA INDICAGAO DO PERIODO DE USUFRUTO DA LICENGA

7.1 Apds a homologagao do resultado final do Edital, a Coordenadoria Geral de Gestao de
Pessoas convocard, por meio eletronico, os candidatos classificados para que indiguem o
periodo que pretendem usufruir a licenca, seguindo a ordem de preferéncia de datas em
virtude da classificacdo.

7.2 As datas indicadas pelos servidores classificados serdo lancadas em planilha eletronica, que
ficara disponivel para consulta na rede interna do Campus, na pasta Documentos Publicos.

7.3 A participacao no Edital de classificacdo ndo gera direito ao usufruto da licenca, devendo
o candidato instruir processo para que se proceda com a analise e, sendo o caso, publicacdo
do ato de concessdo da licenca para capacitacao.

8. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
01/10/2020 Divulgacdo do Edital.
05 a 16/10/2020 Periodo de inscrigdes.
19 2 30/10/2020 Avaliacdo da documentagao.
03/11/2020 Divulgacdo do resultado preliminar.
04 e 05/11/2020 Recursos quanto ao resultado preliminar.
16/11/2020 Homologacao do resultado final.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do servidor implica a aceitacdo total das normas constantes neste Edital e
demais regulamentos internos e externos vigentes na Instituicdo, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

9.2 O servidor somente poderd se ausentar de suas atividades apds a publicacdo do ato de
concessdo da licenga para capacitagao.

9.3 Esta classificacdo é valida apenas para os periodos de licenca capacitacdao compreendidos
no primeiro semestre do ano de 2021 e podera ser utilizada apenas no Campus Sdo Mateus.

9.4 Os casos omissos serdao resolvidos pela Coordenadoria Geral de Gestdo de
Pessoas/Comissdo Designada.

NOTA INFORMATIVA CONJUNTA PRODI/DRGP/CSDP N°01/2019

https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16353



https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16353

Sdo Mateus/ES, 01 de outubro de 2020

Eros Silva Spalla
Diretor-Geral Substituto do Ifes Campus Sao Mateus
Portaria n? 260 - BS de 17.09.2020



ANEXO | — Tabela com critérios de avaliagdo para concessao de licenca para capacitagdo

DADOS DO SERVIDOR

SERVIDOR

MATRICULA SIAPE

CRITERIOS DE AVALIACAO

Pontuacio

Pontuacao
Itens/Pontos Subitens ¢
(. comprovada
Maxima
1.1. Tempo de servigo prestado no Ifes (0,1 por més)
1. Tempo de 15
1.2. Tempo de servigo prestado no cargo no Ifes (0,1 por més)
servico 15
1.3. Tempo de servigo prestado no campus de lotagdo (0,1 por
(45 pontos) R
més) 15
2. Quantidade de vezes 2.1. Nenhuma vez 20
que o servidor usufruiu de
licenca para capacitacdo 2.2. Uma vez 15
em sua vida funcional
2.3. Duas vezes
10
(20 pontos)
2.4. Mais de duas vezes
05
3.1 Nenhum dia
30
3. Tempo ja usufruido de 3.2 Até 30 dias 20
licenga para capacitagdo
referente ao quinquénio 3.3 Entre 31 e 45 dias 10
pretendido (30 pontos)
3.4 Mais de 45 dias 5
4. Proximidade do 4.1. Menos de um ano 30
vencimento — considerar o
periodo que falta para o 4.2. Entre um e trés anos
vencimento do intersticio 15
de usufruto (30 pontos)
4.3. Mais de trés anos
05
5. Participagdo em Comissdes, Nucleos, Grupos de Trabalho, Camaras, Conselhos, Féruns e
Fiscalizagdo de Contrato, comprovada mediante cépias das Portarias institucionais e/ou 10
certificados, com data de publicagdo dentro do periodo dos 05 (cinco) anos anteriores a data de
publicagdo do edital (1 ponto por participagdo)
6. Nado ter se afastado para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu,
estagio pds-doutoral, e estudo no exterior nos ultimos 5 anos 15




(15 pontos)

TOTAL

150

ANEXOS E ASSINATURA

ANEXOS

DATA

ASSINATURA E CARIMBO/ASSINATURA ELETRONICA

Anexo Il da Nota Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP N° 01/2019
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