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Sumario Executivo

1. Esta Nota Informativa tem por objetivo o alinhamento, no &mbito da area de Gestdo de Pessoas do Ifes, dos

entendimentos que concernem a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. Tratam-se, portanto, de

orientagbes sobre a aplicagdo, no ambito do Ifes, dos comandos relativos as licengas e afastamentos para

agoes de desenvolvimento, contidos no Decreto n® 9.991, de 28/08/2019, que dispde sobre a Politica Nacional

de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e

regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. No ambito dessa nota informativa

consideram-se também:

I

—
jored

iil.

iv.

V.

a Instrugcdo Normativa n° 201, de 11/09/2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do

Ministério da Economia;

a Nota Técnica SEI no 7058/2019/ME, que tras esclarecimentos e uniformizagdo acerca da
aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n°

9.991, de 2019 e da Instrugdo Normativa N° 201, de 11 de setembro de 2019;

o Ato de Homologag&o Proviséria n° 3, de 17/10/2019, que revoga a Resolugdo do Conselho Diretor
do Cefetes n° 10, de 04/07/2003, a Resolug&o do Conselho Diretor do Cefetes n° 14, de 18/06/2007, a
Resolugdo do Conselho Superior do Ifes n° 52, de 05/08/2016, a Resolugao do Conselho Superior do
Ifes n° 172, de 16/09/2016, a Resolugao do Conselho Superior do Ifes n° 174, de 03/10/2016;

a Resolugao do Conselho Superior do Ifes n° 46, de 17/12/2018, que aprova a Politica de Capacitagdo

dos Servidores do Instituto Federal do Espirito Santo;

a Lei n° 8.112, de 11/12/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da

Uniéo, das autarquias e das fundagbes publicas federais;

o Decreto n° 1.387, de 07/02/1995, que dispbe sobre o afastamento do Pais de servidores civis da

Administragdo Publica Federal;
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o Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, que dispbe sobre viagens ao exterior, a servigo ou

com o fim de aperfeicoamento sem nomeagédo ou designagao.

Analise e Desenvolvimento

1. Para compreenséao desta nota faz-se necessario definir os seguintes conceitos:

a.

Acéo de desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o

desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo

individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com superviséo, orientagao ou tutoria.

Competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em exercicio em diferentes

orgaos ou entidades no admbito do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -

SIPEC.

Diagndstico de competéncias: a identificagdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e

condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da funcéo.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): plano que tem por finalidade de elencar as

acbes de desenvolvimento necessarias a consecucdo de objetivos institucionais. O PDP
contém o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores de cada érgéo ou
entidade e das agbes planejadas para atendé-las que serdo executadas no ano seguinte ao

do planejamento.

Politica de Capacitacao de Servidores do Ifes: instituida por meio da Resolugao CS Ifes n°

46/2018, a criagdo da politica tem por objetivo melhorar a qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidaddo, por meio de eventos de capacitagdo que desenvolvam seus

servidores e busquem alinhar as competéncias individuais e organizacionais.

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP): tem por objetivo promover o

desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecug¢ao da
exceléncia na atuagao dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional.

Treinamento Regularmente Instituido (TRI): qualquer agdo de desenvolvimento promovida

ou apoiada pelo 6rgéo ou pela entidade.

2. A concessédo de afastamentos estara condicionada a demonstragao tacita de incompatibilidade

entre o horario e o local da a¢ao de desenvolvimento e a jornada de trabalho do servidor.

Cumprido esse requisito poder-se-do conceder-se afastamentos para os seguintes tipos de agdes

de desenvolvimento:

a.

d.

Licenga para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990;

Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no

inciso 1V do caput do art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990;

Participacdo em programa de pés-graduacgao stricto sensu no Pais, conforme o disposto no

art. 96-A da Lein® 8.112, de 1990; e

Realizacao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°® 8.112, de 1990.

3. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

I

requerera, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissao ou fungéo

de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e
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ii. ndo fara jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e

que nao fagam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo.

4. Os afastamentos para participagdo em agdes de desenvolvimento poderdo ser concedidos, entre

outros critérios, quando a agao de desenvolvimento estiver:

i. prevista no PDP do Ifes;

ii. alinhada ao desenvolvimento do servidor, nos seguintes aspectos:

a. as competéncias relativas ao seu 6rgéao de exercicio ou de lotagéo;
b. a sua carreira ou cargo efetivo; e
C. ao seu cargo em comissao ou a sua funcéo de confiancga; e

iii. inviabilizada pela incompatibilidade do horario ou o local da agdo de desenvolvimento e a

jornada semanal de trabalho do servidor.

5. Quanto ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
i. Da elaboragao
a. A elaboragéo, o monitoramento e a avaliacdo do PDP seréo realizados por meio de
sistema informatizado disponibilizado pelo érgao central do SIPEC. O PDP podera
ser revisado motivadamente, conforme § 1°, do Art. 5° do Decreto n° 9.991/2019 e
Art. 10, da IN n°® 201/2019-SGDP e contera as informagdes descritas no Art. 4° do
Decreto e Art. 5° da IN. Todas as agdes de desenvolvimento deverdo se adequar as

orientagbes do 6rgao central.

b. No Ifes, as unidades de gestdo de pessoas (CGGP?s) apoiardo os gestores e a
autoridade maxima do 6rgao na gestdo do desenvolvimento dos servidores, desde o
planejamento até a avaliagdo e ainda, realizardo a gestao de riscos das agdes de
desenvolvimento previstas. Ressalta-se, no entanto, que a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento de Institucional (Prodi) e a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DRGP) séo responsaveis pelo PDP perante o 6rgdo central do SIPEC, e finalizaram
os langamentos em sistema proprio em 15/10/19, apdés a realizagcdo do
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC) entre 30/09 a 07/10/19, por

meio de uma ferramenta disponivel no Médulo de Capacitagdo do SIGRH.

c. Posteriormente ao envio do PDP pelo Ifes, o 6rgédo central do Sipec disponibilizara

manifestagdo técnica contendo:
o. orientacdo quanto a execugdo das acgdes de desenvolvimento relacionadas

ao PDP;

B. as orientagdes para as acdes ndo transversais de desenvolvimento, que
poderdo ser ofertadas pelos 6rgdos e entidades, de maneira direta ou

indireta;

v. a lista de acdes transversais que serdo providas pela Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP, pelas Escolas de Governo do Poder
Executivo Federal, e que ndo poderao ser executadas diretamente pelos

6rgaos e entidades; e
4. outras informagdes que o 6rgdo central do SIPEC julgar pertinentes.

ii. Da execugdo e do monitoramento
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a. Cabera as unidades de gestdo de pessoas o acompanhamento e a divulgagao
interna do cronograma de agbes de desenvolvimento de forma a garantir que os

servidores possam se inscrever nas agdes de desenvolvimento constantes do PDP.

b. O Ifes devera promover a publicidade das despesas mensais sobre a contratagéo, a
prorrogacao ou a substituicdo contratual, a inscricdo, o pagamento da mensalidade,
as diarias e as passagens (art. 16, do Decreto n° 9.991/2019) até o 10° dia util do
més subsequente, de forma transparente e objetiva, discriminando todos os itens

presentes no Art. 14 da IN n° 201/2019-SGDP.

c. Os campi deverdo atualizar, até o 5° dia util de cada més, o relatério contendo as
informacgdes acima, conforme arquivo especifico a ser disponibilizado pela
Coordenadoria de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas (CSDP/DRGP - Anexo).
Na sequéncia, a CSDP providenciara a publicagao do arquivo na area de "Acesso a

Informagéao" no site do Ifes.

iii. Do Relatério Anual de Execugao
a. Em elaboragdo conjunta com as unidades de gestédo de pessoas do Ifes, a Prodi e a
DRGP deverdo encaminhar ao érgéo central do Sipec o relatério anual de execugéo
do PDP, que contera as informagdes sobre a execugdo e a avaliagdo das agdes

previstas no exercicio anterior, € a sua realizagéo.

b. O Ifes elaborara o Relatério Anual de Execugdo do PDP, juntamente com gestores e
servidores, até o dia 31 de janeiro, ou no dia util subsequente do ano civil posterior

ao da execugao do PDP.

c. O Relatério Anual de Execugdo do PDP devera conter, no minimo, as informacgdes

descritas no §2° do Art. 19 da IN n°® 201/2019-SGDP.

6. Quanto aos afastamentos do servidor para participagdo em agées de desenvolvimento
i. Dalicenga para capacitagao
a. Aplica-se o Decreto n® 9.991/2019, a IN n° 201/2019-SGDP e nos termos do Ato de
Homologagédo Proviséria n® 3, de 17 de outubro de 2019, a Resolugéo do Conselho
Superior do Ifes n° 46, de 11/12/2018, que aprova a Politica de Capacitacao dos

Servidores do Ifes.

b. A concessdo de Licenga para Capacitagdo devera ser precedida de processos
seletivos, com critérios de elegibilidade isonémicos e transparentes, a serem
conduzidos e realizados pelos campi. Para tanto, devera ser utilizado o edital
constante no Anexo Il desta Nota Informativa Conjunta, sendo possibilitados ajustes
que atendam as necessidades de cada campus. Para fins de classificagdo no edital,
devera ser utilizado o Anexo lll desta Nota Informativa, que contém os critérios de

avaliagao.

c. O edital tem como objetivo classificar os(as) servidores(as) inscritos por meio de
sistema de pontos, a fim de que, por ordem de classificacédo, os(as) servidores(as)
com melhor colocagdo possam solicitar as datas e periodos que preferirem para
gozo de licenga capacitacdo durante o ano de 2020, de forma que cada campus
ndo ultrapasse o limite de 2% do numero de servidores em usufruto simultdneo da

licencga para capacitagao.
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d. O dirigente maximo de cada unidade estabelecera a quantidade maxima de dias que

os servidores poderao usufruir de licenga para capacitagdo, observado o maximo de
6 (seis) periodos, sendo que o menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze)
dias e, ainda, observar o intersticio de 60 dias para participar de nova agédo de
desenvolvimento. O planejamento e controle dos servidores para usufruto de licenca
para capacitacdo deverdo ser monitorados conforme Anexo IV (planilha para

acompanhamento de licenca para capacitacao).

e. A licenga para capacitacdo, sera concedida para fins de:

o. agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

B. elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de

mestrado ou tese de doutorado;

v. participagdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades,

conforme atestado pela chefia imediata; ou

4. curso conjugado com:
atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgéo ou entidade da
administragédo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos
Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos

internacionais; ou

realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos

dessa natureza, no Pais ou no exterior.

f. Conforme § 4° do Art. 25 do Decreto n° 9.991/2019 a licenga para capacitacdo

também podera ser utilizada em caso de necessidade de prorrogagéo dos prazos de
afastamento para participagdo em programa de pods-graduacéo stricto sensu no
Pais, ou afastamento para realizagdo de estudo no exterior, ndo deixando de

observar o exposto no item 7 da Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME.

. A licenca para capacitagdo somente podera ser concedida quando a carga horaria

total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de ag¢des for superior a 30 (trinta)
horas semanais, ou seja, no minimo, 31 (trinta e uma) horas por semana. Apos
autorizacéo do dirigente maximo da unidade, devera ser emitida pelo Reitor do Ifes

a respectiva portaria de concesséo de licenga para capacitagao.

Cada campus devera controlar (por meio do modelo de planilha - Anexo V) o
percentual de servidores de usufruto de licenga para capacitagdo, de forma a nao
ultrapassar o limite. Para fins de calculo, devera ser utilizada a porcentagem de
servidores com lotagdo no campus. No caso de ser necessario realizar um
arredondamento: se o algarismo anterior ao da casa decimal que se quer
arredondar for maior ou igual a 5 (cinco), deve-se aumentar 1 (um) na casa decimal
escolhida para o arredondamento e, se o numero for menor do que 5 (cinco), basta

retirar as casas decimais excedentes, e o niUmero nao se altera.

Orienta-se observar a tabela abaixo, que sera obviamente influenciada pelas
alteragbes de lotagdo nos campi, ocasiao na qual devera ser atualizado o percentual

em consonancia com a lotagao real.
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Importante reforgar que os servidores em exercicio em campus diferente de sua
lotacdo deverdo participar do processo seletivo em seu campus de origem. Dessa
forma, os processos eletrOnicos serdo analisados pela Unidade de Gestdo de
Pessoas campus de lotacdo, que remetera a Unidade de Gestdo de Pessoas do

campus de exercicio somente para cadastramento no Siape e demais sistemas

necessarios.

CAMPUS DOCENTES TAE’S TOTAL | 2,00% |Arredondado
ALEGRE 79 109 188 3,76 4
ARACRUZ 66 41 107 2,14 2
BARRA DE SAO FRANC 20 18 38 0,76 1
CACHOEIRO 83 37 140 2,8 3
CARIACICA 89 50 139 2,78 3
CENTRO SERRANO 28 27 55 1,1 1
COLATINA 78 66 144 2,88 3
GUARAPARI 39 41 100 2 2
IBATIBA 38 38 76 1,52 2
ITAPINA 72 a8 170 3,4 3
LINHARES 58 44 102 2,04 2
MONTANHA 31 26 57 1,14 1
NOVA VENECIA 53 47| 100 2 2
PIUMA 44 42 86 1,72 2
REITORIA 0 152 152 3,04 3
CEFOR 26 31 57 1,14 1
SANTA TERESA 67 96 163 3,26 3
SAO MATEUS 64 55 119 2,38 2
SERRA ag 65 163 3,26 3
VENDA NOVA 57 44 101 2,02 2
VIANA 21 11 32 0,64 1
VILAVELHA 62 47| 109 2,18 2
VITORIA 292 170 462 9,24 9
TODOS 0OS CAMPI 1485 1375 2860 57,2 57

*Ressalta-se que pode haver variagdo do quantitativo. Foi considerado o Banco Equivalente Agosto/2019

Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acédo de
desenvolvimento em servigo ou evento de capacitagdo, interno ou externo, que
utiliza de aperfeicoamento com propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Cabera a chefia imediata autorizar o afastamento do servidor para participacdo em
aperfeicoamento. Deve-se ainda atender e respeitar os seguintes critérios, na

respectiva ordem:

1. previsdo no PDP vigente;
2. disponibilidade orgamentaria para custeio dos investimentos, se houver;

3. relevancia da capacitagido para as atividades desempenhadas pelo servidor
no Ifes ou que venham a ser a ele atribuidas e justificadas pela chefia
imediata, considerando conhecimentos especificos necessarios para o
melhor desempenho das atividades relativas ao cargo ou fungéo e, no caso

do servidor técnico-administrativo, também ao ambiente organizacional; e

4. equidade na concessao do afastamento aos servidores de um mesmo setor,

obedecendo aos principios da transparéncia e isonomia.
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c. Quaisquer casos que ndo atendam aos critérios anteriores estabelecidos, deverao

ser justificados de forma objetiva.

d. Nos casos de aperfeicopamento com 6nus, a Chefia Imediata devera formalizar o
processo de contratagdo da capacitagdo e/ou requerer a concessédo de diarias e
passagens, sendo a autorizagdo realizada somente ap6s emissdo da nota de
empenho de contratacdo da capacitacdo e, se houver, emissdao de bilhetes de

passagens e das diarias no SCDP.

e. Quando o servidor que desejar participar de eventos de capacitagéo definidos como
treinamento regularmente instituido, deve-se considerar, antes da concesséo, as
seguintes situagdes:

o. se o servidor consegue conciliar suas atividades habituais com a
participacdo no evento de capacitagédo (se os encontros presenciais séo, por
exemplo, a noite ou nos finais de semana), ocasido em que ndo sera

concedido qualquer afastamento, licenga ou abono de falta;

B. se o servidor ndo consegue compatibilizar suas atividades habituais com o
eventos de capacitagdo, cabendo a concessdo de horario especial de
servidor estudante mediante compensacao de horas, no moldes do art. 98
da lei n° 8.112/1990; ou

v. se o servidor ndo consegue conciliar suas atividades habituais com o evento
de capacitagdo, bem como nao ha possibilidade de compensagéo de horario
(Art. 98, da Lei n° 8.112/90), sendo-lhe, sé entédo, concedida a licenga para
capacitacéo (Art. 87, da Lei n° 8.112/90).

f. Os afastamentos enquadrados na modalidade de treinamento regularmente instituido
estdo condicionados a observancia de todos os critérios e procedimentos
estabelecidos no Decreto n°® 9.991, de 2019, na IN n°® 201, de 2019, e na Nota
Técnica SEI no 7.058/2019/ME, sendo necessario, para fins de concessao, a
emisséo de ato pelo dirigente maximo da unidade. A emiss&o do ato estara sujeita a
avaliacdo quanto a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho
pelo servidor, e ainda devera observar o intersticio de 60 dias para participar de nova

acgao de desenvolvimento.

ii. Da participagdo em agoes de Treinamento Regularmente Instituido
a. Afastamentos para participacido de servidores em programas de pés-graduacao
stricto sensu

o. Aplica-se o Decreto n°® 9.991/2019, a IN n°® 201/2019-SGDP e nos termos do
Ato de Homologagao Proviséria n° 3, de 17 de outubro de 2019, a Resolugéo
do Conselho Superior do Ifes n° 46, de 11/12/2018, que aprova a Politica de

Capacitagao dos Servidores do Ifes.

B. Os afastamentos para participacdo de servidores em programas de pos-
graduagéo stricto sensu, para realizagdo de mestrado, doutorado ou pds-
doutorado, serdo precedidos de processo seletivo com critérios de
elegibilidade isonémicos e transparentes e conduzidos e realizados pelos
campi. Para tanto, devera ser utilizado o edital constante no Anexo | desta
Nota Informativa, sendo possibilitados ajustes que atendam as necessidades

de cada campus.
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v. Para fins de classificagdo no edital, devera ser utilizado o Anexo | da Politica

de Capacitagéo de Servidores do Ifes, que determina os critérios de avaliagao.

6. Antes da aprovagdo do PDP, prevista para ocorrer até 28/02/2020, para
concessOes de afastamentos para participagdo de servidores em programas
de pods-graduagao stricto sensu, devera ser observado se o interesse da
administracao foi devidamente justificado pela chefia imediata e aprovado pelo
dirigente maximo da unidade. Apds aprovagao do PDP, quaisquer concessoes
referentes a agbes de desenvolvimento deverdo estar previstas no PDP do
Ifes, que foi construido com base no Levantamento de Necessidades de
Capacitagéo (LNC).

iii. Da realizagao de estudos no exterior

a.

O afastamento do Pais de servidores civis de érgdos e entidades da Administragéo
Publica Federal, com 6nus ou com 6nus limitado, somente podera ser autorizado
nos termos do Decreto n° 1.387, de 07/02/1995 e do Decreto n° 91.800, de 18 de
outubro de 1985 para:

o. servigco ou aperfeigoamento relacionado com a atividade fim do érgdo ou

entidade, de necessidade reconhecida pelo Ministro de Estado;
B. bolsas de estudo para curso de pés-graduacdo stricto sensu.

Conforme Art. 21, do Decreto n° 9.991/2019, é possivel que seja concedido ao
servidor afastamento para estudo no exterior por até 4 anos e para a concessao

serdo aplicados os termos § 1° ao 6°, do Art. 96-A, da Lei 8.8112/90.

Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao
ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento.

A participagdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera ser
autorizada com 6nus limitado, ou de financiamento aprovado pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, pela Financiadora de
Estudos e Projetos - FINEP ou pela Fundagao Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, cujas viagens serdo autorizadas com 6nus nao

podendo exceder, nas duas hipdteses, a quinze dias.

A autorizacéo devera ser publicada no Diario Oficial da Uni&o até a data do inicio da
viagem ou de sua prorrogagao, com indicagdo do nome do servidor, cargo, érgéao ou
entidade de origem, finalidade resumida da missdo, pais de destino, periodo e tipo

do afastamento.

7. Quanto as despesas com capacitagao

i. A participagdo em agdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com dirias e

passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de

participagéo em evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio.

8. Quanto ao reembolso de despesas realizadas por servidor

i. A autoridade maxima do érgdo ou da entidade podera, em carater excepcional, deferir o

reembolso da inscricdo do servidor em agdes de desenvolvimento, atendidas as seguintes

condigdes:
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a. a solicitagdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscricdo na agédo de
desenvolvimento;

b. existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;

c. atendimento das condigbes previstas no Decreto n° 9.991/2019, para a realizagdo

da agao de desenvolvimento; e

d. existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administragdo,
sobre a imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento para os objetivos

organizacionais do 6rgao ou da entidade.

9. Das disposigbes gerais

i

il.

iii.

1v.

Conclusao

A concessao do horario especial ao servidor estudante (Art. 98, da Lei n°® 8.112/90) continua
sendo devida ao servidor quando for comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. Neste caso, sera exigida a
compensacdo de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragéo

semanal do trabalho.

Concernente ao afastamento parcial de que trata a Nota Técnica n° 6197/2015-MP, ha que
se observar que as novas diretrizes trazidas pelo Decreto n® 9.991, de 2019, ndo abarcam
essa possibilidade, e ainda, que esse afastamento n&o esta previsto na Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990. Assim, a partir da vigéncia desta manifestacdo, torna-se
insubsistente o entendimento constante da Nota Técnica n°® 6197/2015-MP, momento em
que ndo sera mais permitida a concesséo de nenhum tipo de afastamento de forma parcial.
O atual Decreto traz nova compreenséo sobre afastamentos do servidor para participagao
em agdes de desenvolvimento, considerando o instituto "afastamento" para as finalidades
de que trata o artigo 18 do referido Decreto n® 9.991/2019 apenas quando este for integral,
ou seja, somente quando o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, conforme dispde o artigo 19.
Cabe aos 6rgéaos e entidades a definicdo dessa inviabilidade conforme § 1° do artigo 27 da
Instrugao Normativa n® 201/2019, preservando a autonomia dos 6rgéos e entidades. Em
suma, o que nao se enquadrar como afastamento devera ser considerado como "agao

de desenvolvimento em servigo".
Os campi/Reitoria utilizardo os anexos disponibilizados nesta Nota Informativa.

Os casos omissos deverdao ser analisados de forma conjunta pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodi), Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP) e

Coordenadoria de Selegéo e Desenvolvimento de Pessoas (CSDP).

1. Ficam, portanto, registrados os entendimentos deste 6rgao seccional do SIPEC (DRGP), sobre a
aplicagcao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas no Ifes, nos termos do Decreto n°
9.991, de 28/08/2019.

2. Submetemos esta nota informativa conjunta a apreciagdo do Gabinete do Reitor, para anuéncia e
subsequente divulgacéo aos dirigentes maximos de unidades e as CGGP's.

(Assinado digitalmente em 19/11/2019 10:42) (Assinado
LAIS MIRANDA MORO d'g'tﬂme”te
COORDENADOR 19/11/2019
10:03)

Matricula: 2293171
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LUCIANO
DE
OLIVEIRA
TOLEDO

PRO-
REITOR(A)

Matricula:
1545289

(Assinado digitalmente em 19/11/2019 09:58)
PABLO AUGUSTO PANETTO DE MORAIS
DIRETOR
Matricula: 3649874

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
numero: 1, ano: 2019, tipo: Nota Informativa, data de emissao: 18/11/2019 e o cddigo de verificagdo: adc65ad 77

https://sipac.ifes.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=260663 10/10



