
 

 

 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

CONSELHO SUPERIOR

  

PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE  

ANEXO V – RESOLUÇÃO CS Nº 21/2018  

 

Para uso do Docente  

Apresentação ao Colegiado/Coordenadoria em Reunião Específica  

RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE  

Nome: Abraão Lemos Caldas Frossard Matrícula Siape: 2308102 

Classe / Nível: D3-II 

Lotação: CCTM 

Período de Avaliação: 2021/2 

 

1 - ATIVIDADE DE ENSINO 

1.1 - Avaliação discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas) 

 Não houve avaliação discente no período em virtude da pandemia do Covid-19 

1.2 - Disciplinas Ministradas (Inserir os nomes das disciplinas, curso e carga horária) 

 Lubrificação Industrial – Técnico Concomitante em Mecânica – 30h 

 Técnicas de Inspeção Industrial – Técnico Concomitante em Mecânica – 60h 

 Mecânica dos Sólidos – Engenharia Elétrica – 45h 

 

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO (Para cada tipo de orientação inserir o nome completo do aluno e nome do curso 

2.11 - Orientação de estágio curricular (obrigatório ou não)  

Lucas Martins Basílio – Engenharia Mecânica - Volare Veículos; 

Marcio Setimo da Silva – Técnico em Mecânica – Suzano Papel e Celulose; 

Walter José de Oliveira Neto – Engenharia Mecânica – Miptec Engenharia & Consultoria; 

Otivo José Junior – Engenharia Mecânica – Volare Veículos; 

 

2.12 - Participação em banca de concurso e processo seletivo do Ifes 

PORTARIA N° 235 - 2021 - Designa a Comissão Local dos Processos Seletivos 2022 dos cursos do 

Ifes Campus São Mateus. 

 

2.14 - Participação na elaboração e reestruturação de projetos pedagógicos 

Portaria N°137 - 2022 (incluir na Portaria 228) – Comissão responsável pela reformulação do Projeto 



Pedagógico de Curso – PPC, do curso Técnico Concomitante em Mecânica. 

 

2.15 - Participação em Comissões e Conselhos ligados ao ensino  

Portaria N° 95 – 2022 – Comissão Local de Permanência e Êxito do Ifes - Campus São Mateus 

 

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didático-pedagógicas 

[x] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50% 

2.21 - Atendimento e participação em reuniões de cunho pedagógico/administrativo - 

[x] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50% 

2.22 - Participação em curso de formação continuada de até 20 horas 

Curso Gamificação e Jogos na Educação (Moodle) – 4h 

 

2.26 - Participação em curso de formação lato sensu  

Doutorado em Engenharia Mecânica Unicamp 

 

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA (As publicações deverão ser detalhadas com dados 

sobre ISSN, ISBN, DOI, URL, etc.) 

3.39 - Mesas-redondas, palestras, seminários e cursos ministrados em eventos regionais 

Participação como avaliador e mediador na V Jornada de Integração do Ifes. 

 

4 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

4.14 - Prestação de serviços: análise laboratorial, assessorias, consultorias, laudos, etc. 

Portaria n° 106 - 2022 - Banca de avaliação referente ao EDITAL Nº 04/2022-DPPGE. 

 

6 – OUTROS 

Portaria 72 - 2022 - Comissão Local de Teletrabalho do Campus São Mateus para acompanhamento do 

Programa de Gestão instituído pela Resolução do Conselho Superior nº 60/2021 

 

PORTARIA Nº 30 - 2022 - Comissão de avaliação de desempenho docente para Progressão Funcional 

JEAN RUBYO DE OLIVEIRA LOPES 

 

PORTARIA Nº 10 - 2022 - Comissão de avaliação de desempenho docente para Progressão Funcional 

LUCAS HENRIQUE PAGOTO DEOCLECIO 

 

PORTARIA Nº 316 - 2021 - Altera a Portaria nº 288, de 25.11.2021, que designa comissão responsável 

pela execução das demandas do setor da Comunicação Social e Eventos 

 

PORTARIA Nº 311 - 2021 - Designa Comissão para avaliação de desempenho em Estágio Probatório de 

servidora - RENATA TREVELIN DA SILVA STANGE 

 

PORTARIA Nº 290 - 2021 - Altera PORTARIA Nº 278, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021 - Comissão de 

Inventário de Bens Permanentes do ano de 2021 

 



Este documento deve ser acompanhado da ata da reunião da coordenadoria/colegiado em que foi aprovado. 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 18/05/2022

ANEXO V - RESOLUÇÃO CS Nº 21 2018 - PROGRESSÃO DOCENTE Nº 8/2022 - SMT-CCTM 
(11.02.31.01.05.02.04) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO 
DOCENTE

 (Assinado digitalmente em 18/05/2022 19:16 )
ABRAAO LEMOS CALDAS FROSSARD

PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

SMT-CCTM (11.02.31.01.05.02.04)

Matrícula: 2308102

 (Assinado digitalmente em 19/05/2022 12:24 )
RENATA TREVELIN DA SILVA STANGE

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

SMT-CCTM (11.02.31.01.05.02.04)

Matrícula: 1384561
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