
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

CONSELHO SUPERIOR

PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE  

ANEXO V – RESOLUÇÃO CS Nº 21/2018  

Para uso do Docente  

Apresentação ao Colegiado/Coordenadoria em Reunião Específica  

RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE  
 

Nome: Manoel Tadeu Alves dos Santos                  Matrícula Siape: 1573695 

Classe / Nível: D304 

Lotação: Coordenadoria dos Cursos Técnicos em Mecânica, Campus São Mateus 

Período de avaliação: 2020/1 
 

Justificativa de cumprimento 

1 - ATIVIDADE DE ENSINO 

1.1 - Avaliação discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas) 

 Sem avaliação. Conforme Declaração nº 6829 / 2020 - SMT-CGP (11.02.31.01.05.02.06), de 11 

de dezembro de 2020. Protocolo nº 23157.002667/2020-56. 

 

1.2 - Disciplinas Ministradas (Inserir os nomes das disciplinas, curso e carga horária) 

 Manutenção Mecânica Industrial – Curso Técnico em Mecânica, Modalidade: Concomitante, 

Turma: 3MN, Carga Horária: 60 horas. 

(OBS.: Não houve continuidade/adesão do(a)s estudantes às APNP’s, em função da pandemia 

COVID 19.)  

 Planejamento, Programação e Controle da Manutenção – Curso Técnico em Mecânica, 

Modalidade: Concomitante, Turma: 4MN, Carga Horária: 30 horas. 

(OBS.: Não houve continuidade/adesão do(a)s estudantes às APNP’s, em função da pandemia 

COVID 19.) 

 Manutenção – Curso Técnico em Mecânica, Modalidade: Integrado, Turma: 4MIM, Carga 

Horária: 90 horas. 

(OBS.: Devido à pandemia, COVID 19, as atividades práticas presenciais ficaram pendentes.) 

 QSMS – Curso Técnico em Mecânica, Modalidade: Concomitante, Turma: 1MN, Carga Horária: 

30 horas.  

(OBS.: Disciplina transferida para outro docente no decorrer do semestre.) 
 

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO (Para cada tipo de orientação inserir o nome completo do aluno e nome do curso) 

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didático-pedagógicas: 

[ X ] 75% a 100% [   ] 50 a 74% [   ] menor que 50% 

 

2.21 - Atendimento e participação em reuniões de cunho pedagógico/administrativo: 

[ X ] 75% a 100% [   ] 50 a 74% [   ] menor que 50% 

 

2.22 - Participação em curso de formação continuada de até 20 horas: 



 Webinars: Educação no Mundo 4.0. SETEC/MEC. [10 horas] 

 Curso de formação “Sala de Aula com Google Meet e Classroom Start”. [10 horas] 

 

2.23 - Participação em curso de formação continuada de 20 horas até 40 horas 

 Gestão de Riscos nas Universidades Públicas - Modelo ForRisco (conclusão). [40 horas] 

 2º Seminário de Carreira do SINASEFE – Trabalhadores da Educação Federal: Docentes e 

Técnicos Administrativos. [20 horas] 

 Curso de formação “Google Forms – Do Zero ao Avançado”. [24 horas] 

 

2.24 - Participação em curso de formação continuada de mais de 40 horas 

 Curso de formação “Moodle para Educadores”. [60 horas] 

 

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA (As publicações deverão ser detalhadas com dados 

sobre ISSN, ISBN, DOI, URL, etc.) 

3.3 - Participação em projetos de pesquisa com captação de recursos externos ao Ifes 

 Membro do Grupo de Pesquisa/CNPq: Prometheus - Núcleo de Estudos Críticos. Título do 

Projeto: “Para não ficar só na lembrança: memórias do Nativo de Barra Nova – São Mateus 

(ES)”; 

 

3.12 - Trabalhos completos publicados em eventos regionais 

 1º Simpósio Prometheus (virtual) – Núcleo de Estudos Críticos do CEUNES / UFES). Trabalho 

apresentado: “Oficina de Produção de Instrumentos Musicais: Um Estudo de Caso na Concepção 

Deweyana da Experiência”. 

 

4 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO        

4.5 - Participação em programas de educação continuada de interesse do Ifes 

 Membro da Equipe Executora do Programa de Extensão Educação de Jovens e Adultos e 

Desenvolvimento Local (EJA e DL); Portaria nº 201, de 7 de julho de 2020. 

 Membro da Equipe Executora do Programa de Extensão Núcleo Incubador Ifes, São Mateus – NI-

SM; Portaria nº 178, de 4 de junho de 2020. 

 Colaborador do Evento de Extensão (debate) “O PAPEL DO JORNALISMO NA SOCIEDADE 

BRASILEIRA”, em 24/08/2020. 

 
5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

5.1- Atividades de desempenho gerencial 

5.1.2 - Assistência e fiscalização de contratos e prestação de serviços específicos 

 Fiscal Técnico da Comissão de Fiscalização do Contrato nº 05/2019, cujo o objeto é a aquisição, 

instalação e manutenção integral (preventiva, corretiva e emergencial) por 12 (doze) meses de 

plataforma elevatória para transporte de pessoa com deficiência do Ifes, campus São Mateus. 

(Conforme Portaria n° 366, de 3 de outubro de 2019). 

 

6 – OUTROS 

 Representante do IFES, campus São Mateus, no Conselho Municipal de Cultura (CMCSM) do 

mesmo município. (Conforme Portaria n° 420, de 8 de novembro de 2019). 

 Membro do Núcleo de Arte e Cultura do Ifes, Campus São Mateus. 

 Responsáveis pela Organização do Laboratório de Manutenção Mecânica. (Conforme Portaria 

n° 171, de 21 de maio de 2020). 

Este documento deve ser acompanhado da ata da reunião da coordenadoria/colegiado em que foi aprovado. 
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